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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmasi dustincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadar.

Kalite kuiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar:
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri
kapsayan 2019-2013 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Stileyman Demirel Ortaokulu olarak en biiytik amacimiz yalmzca liseye gencler

yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve ogretmen kadrosuyla bizler gaga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Siileyman Demirel Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun (GZFT) analizi
yapilarak baslanmistir. (GZFT) analizi ttim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir galisma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra (GZFT) sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stileyman Demirel Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)"de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme

ve kurumsallagma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Mustafa TAS

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
Mustafa TAS Okul Miidiirti Veli TEMIR Miidiir Yardimcisi
Veli TEMIR Mudiir Yardimcisi Ahmet POLAT Ogretmen
Ilker TASKIN Ogretmen Ayse KAYA Ogretmen
Ahmet EKINCI OAB Baskani Ali HANCER Ogretmen
fbrahim OZEN OAB Yon. Kur Uyesi | Recep EKICI Opcetmen
Nurhan TUNCBILEK o
§tih YILDIZ Psikolojik Danisman
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ismini 9. Cumhurbaskani Stileyman Demirel 'den almistir. 28 Ekim 1999 tarihinde 9. Cumhurbagkan: Stileyman
Demirel; TBMM Baskani Sn. Yildirirm AKBULUT, Milli Egitim Bakani Sn. Metin BOSTANCIOGLU, Tarim ve Koy Isleri Bakani Sn.
Hiisnii Yusuf GOKALP, Sivas Milletvekili Sn. Mehmet CEYLAN'mn katilimu ile okulun agilisin1 yapmustr. Hkégretim olarak acilan
kurum 2012 yilinda temel egitim kanununda yapilan degisiklikle2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ortaokula déntistiiriilmiistiir. Bu
ogretim yilinda kademeli gecis nedeni ile 1.smifa 6grenci alinmamis 2-8. sinf subeleri ile egitim yapilmistir. 2013-2014 Egitim-

Ogretim yilinda 1. kademe(1,2,3,4.siniflar) tamamen diger ilkokullara génderilerek ortaokul olarak egitime baglamistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yili basinda okul miidiirti, 1. dénem sonunda 3 yeni miidiir yardimcisinin gorevlendirilmesi ile

idari kadro tamamen degismistir.

Okul kuruldugundan beri derslik sitemi seklindedir. Ogrenciler ders programina gore derslerinin oldugu smifa gitmektedir.

Ayrica okulda her 6grencinin dolab1 bulunmaktadr.

SIVAS SULEYMAN DEMIREL ORTAOKULU
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sivas Tlgesi: Merkez
Adres: ;{;5nus Emre Mah Fayri Sigire Cagdesi e Cografi Konum (link): |https://goo.gl/Vko6c4
Telefon

034624118 02 Faks Numaraszi: 0346 241 18 01
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 975400@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: Sivas-sdoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 975400 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan Sayis1 |81

Kiz 636 : Kadin |38
Ogrenci Sayisi: | Erkek 547 ReLctmeg Erkek 38

Sayis1

Toplam |1183 Toplam (76

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 28

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Miktar1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider

70

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev

Siiresi

SIVAS SULEYMAN DEMIREL ORTAOKULU
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 36 38 74
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 4 0 4
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 42 39 81
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 46 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 42,25 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 46 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayis1 38 Bilgisayar Laboratuvar: VAR

Idari Odalarin Alani (m2) 63,84 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 66 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1560 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9560

Okul Kapal1 Alan (m2) 6240

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 618,12

Kantin (m2) 74,75

Tuvalet Say1s1 84
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Sinif1 Kiz | Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5A 13 17 30 7D 14 14 28
5B 15 15 30 7E 12 16 28
5C 13 17 30 7F 14 16 28
5D 14 15 29 7G 17 13 30
5E 13 16 29 7H 13 15 28
5F 14 16 30 71 13 16 29
5G 14 16 30 7K 12 16 28
5H 16 14 30 7L 13 15 28
6A 16 14 30 ™ 13 15 28
6B 10 16 26 7N 13 15 28
6C 11 18 29 8A 15 15 30
6D 11 19 30 8B 14 16 30
6E 13 17 30 8C 17 13 30
6F 8 22 30 8D 16 13 29
6G 9 19 28 8E 15 13 28
6H 16 12 28 8F 16 14 30
7A 14 14 28 8G 15 15 30
7B 14 15 29 8H 13 17 30
7C 14 16 30
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 46 TV Sayis1 0
Masaiisttii Bilgisayar Sayisi 48 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 96.000 TL 91.000 TL
2017 116.000 TL 103.000TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL s
e o BIRLIGI
Rl BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Ogrencilerimizin goriislerini belirlemek amaciyla farkli sinif seviyelerinden tiim ogrencilerimizin %20'si 6rneklem olarak
belirlenmis ve 13 adet likert tipinde, 1 adet acik uclu olmak tizere 14 sorudan olusan anket formu bu 6grencilere uygulanmistir. 184
ogrencimiz anketi doldurmus ve sorulara verilen cevaplar bilgisayar ortamina aktarilarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin sorulara

verdikleri cevaplar sayisal degerlerine gore asagidaki grafikte sunulmustur.

i ababLdas

Sorul Soruz Soru3d  Sorud  Soru5  Sorut Soru7  Soru8  Soru9 Sorul0d Sorull Sorul? Sorul3

90

30

7

=

6

(=]

5

=]

4

=]

3

(=1

2

(=1

1

[=]

=1

B Kesinlikle Katthyorum W Katiyorum W Kararsizim B Katilmiyorum W Kesinlikle Katilmryorum
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Ogrencilerin cogunlukla katildig1 maddeler:

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarimi belirtmislerdir. Ogrencilerimizin katilma derecelerinin

ylizde oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin tizerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Katilma Derecesi (%)
Maddeler = g
) o) o)
Z Y § g £ 8 v 8
3 ~ B S N 2 X
= > 0 —
£ €5 (5§ El EE
> S T S CICIG
= M N7 7 M| MM
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim. 39 30 13 9 9
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 48 31 17 3 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 23 15 7 13
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 43 25 10 8 14
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 47 26 10 6 10
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 44 19 8 10 19
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 28 13 17 16
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Ogrencilerin ¢cogunlukla katilmadig: maddeler:

Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi asagida verilen maddelere katilmadiklarimi belirtmislerdir. Ogrencilerimizin katilma

derecelerinin ytizde oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin tizerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Katilma Derecesi (%)

Maddeler = g
) B =
2 +E¢E g 8§ .5
B < o S S 21 X 2
E EE £ 5 £ Ef
S 3 T S CICIR:
N4 N2 N M| M M

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 15 14 17 17 35

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 13 14 26 21 27

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 16 15 127 B
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Ogrencilerin ortalamanin iizerindeki bir kisminin katildig: ve bir kisminin katilmadig: maddeler:

Ogrencilerimizin bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini, diger bir kismu ise katilmadiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerimizin katilma derecelerinin yiizde oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin iizerindeki oranlar kirmizi olarak

gosterilmistir.
Katilma Derecesi (%)

Maddeler c c
) =) )
% 5 (BN g B o5
@ = o S N 24 & 2
2 25 & & E|EE
< n B B = 2| @n B
> U © 5] < g 9 ©
AR/ N, 2 M| N M

2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 20 26 15 24

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 16 22 |20 17 |24

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 21 22 16 13 25
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimizin goriislerini belirlemek tiim 6gretmenlerimize 13 adet likert tipinde, 1 adet acik uglu olmak {izere 14 sorudan
olusan anket formu uygulanmustir. 63 Ogretmenimiz anketi doldurmus ve sorulara verilen cevaplar bilgisayar ortamina aktarilarak

degerlendirilmistir. Ogretmenlerimiz sorulara verdikleri cevaplar sayisal degerlerine gore asagidaki grafikte sunulmustur.

40
35
30
2

2
1
1
Al
100 W, TAEE EEL ol Wl ThE, Dot B0 il I

Sorul  Soru?2  Soru3d  Sorud  Soru5  Soru6  Soru7  Soru8  Soru9 Sorul0 Sorull Sorul? Sorul3

=T & N = R o

B Kesinlikle Katihyorum — ® Katlhyorum ™ Kararsizim B Katlmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogretmenlerimizin anketteki verilen maddeler ve bu maddelere katilma derecelerini yiizdelik degerleri asagidaki tabloda

sunulmustur.
Ogretmenlerimizin cogunlukla katildig1 maddeler:

Ogretmenlerimizin btiyiik bir kismi agagida verilen maddelere katildiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerimizin katilma

derecelerinin ytizde oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin {izerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Katilma Derecesi (%)
i Maddeler g g
Z Y g g £ 8l v 8
B <&W5 § =3
3 £2] 5 E EEE
p= 8 s 5 5 CIRCIRG
NANA N N NA AN
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 49 |44 |48 |16 |0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 11 41 |16 |19 |13
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 |44 |63 |14 |79
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 33 |41 148 |19 |16
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 95 |43 16 |16 16
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. |14 41 13 19 13
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6,3 |54 6,3 |19 13
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 41 |38 |63 |14 |0
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Ogretmenlerin ortalamanin iizerindeki bir kisminin katildig1 ve bir kisminin katilmadigi maddeler:

Ogretmenlerimizin bir kismi1 agagida verilen maddelere katildiklarini, diger bir kismu ise katilmadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerimizin katilma derecelerinin yiizde oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamamn tizerindeki oranlar kirmizi

olarak gosterilmistir.

Katilma Derecesi (%)

Maddeler £ g

o o)

« 5 8 gl| § 48

~g 5] N AR

N - - — - N -

O ®© (¢} (o] c| U ©

NN N N AN
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinar. 11 37 11 27 13
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 29 14 13 29
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 11 141 |16 |19 |13
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6,3 |48 95 |25 11
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 95 137 179 179 |38
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 13 |43 |14 |24 |63
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Veli Anketi Sonuclar::

Velilerimizin goriislerini belirlemek ttim 6gretmenlerimize 13 adet likert tipinde, 1 adet acik uglu olmak tizere 14 sorudan olusan
anket formu uygulanmustir. 89 Velilerimiz anketi doldurmus ve sorulara verilen cevaplar bilgisayar ortamina aktarilarak

degerlendirilmistir. Velilerimizin sorulara verdikleri cevaplar sayisal degerlerine gore asagidaki grafikte sunulmustur.

Sorul Soru2 Soru3 Sorud  Soru5 Soru6  Soru7  Soru8  Soru9 Soruld Sorull Sorul2 Sorul3

45
40
35
3

=

2

wn

2

=

1

(]

1

=

=

B Kesinlikle Katilyorum  ® Kathyorum — ®Kararsizim B Katlmiyorum B Kesinlikle Katlmiyorum

Velilerimizin anketteki verilen maddeler ve bu maddelere katilma derecelerini ytizdelik degerleri asagidaki tabloda sunulmustur.
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Velilerimizin ¢ogunlukla katildig1 maddeler:

Velilerimizin biiyiik bir kism1 asagida verilen maddelere katildiklarimi belirtmislerdir. Velilerimizin katilma derecelerinin ytizde

oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin {izerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Katilma Derecesi (%)
£ £ & :
Maddeler 9 2 S & S| @ S
~ o S Nl -« 3| ¢ =
== = & ¢ 2 ¢F E
ZE| E| E|EE|ETE
v «© < Q| -~ © U «©
AR N7 M| M M| M M
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. R Y | 2 ?
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 2| e 8 ¢ 3
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ) e ? ¢ 4
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. A s
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 27 34 17 7 13
6  |Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadir. . 0 | 16 ?
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur. 7|2 15
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum. . ° 8 8
) B . . . v oo 46 | 31 6 8 4
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniiyorum.
12 | Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. R A0 | 19 12
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Velilerimizin ortalamanin iizerindeki bir kisminin katildig1 ve bir kisminin katilmadig: maddeler:

Velilerimizin bir kism1 asagida verilen maddelere katildiklarini, diger bir kismu ise katilmadiklarini belirtmislerdir. Velilerimizin

katilma derecelerinin yiizde oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin tizerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Katilma Derecesi (%)

- :

5 g ¢

o 5 =

Maddeler = = E

= > =

2| g = IRV

s BlE 2| 3

= SN = |

= B E| B

3 & & g 3

N N2 N N A
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. Y B 19" i 2
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 9 20 17 |21 |30
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 22 |24 11 |20 |21

Yaptigimiz anketlerden elde ettigimiz veriler paydaslarimizdan toplanti, goriisme ve farkli yontemlerle elde ettigimiz verilerle

tutarlilik gostermektedir. Stratejik planimizin sekillenmesinde paydaslardan aldigimiz bu geri dontitler temel alimmustir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogretmenler Genc ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Kurumdaki bireylerin Is Saglig1 ve Guivenligi hakkinda egitim almis olmalar:.
Ihtiyac duyuldugunda velilerle rahatlikla iletisime gecebilmesi
Ogrenciler Thtiyac duyduklarinda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilmeleri

Okul rehberlik servisinden yeterince faydalanmalar:

Okulda gtivenlik olmas1 bakimindan kendilerini giivende hissetmeleri

Ogretmenlerin farkli ve yeni yontemlerle ders anlatmalar1 ve buna uygun arag-gerec kullanimu
DYK kurslarinin en iyi sekilde dtizenlenip uygulanmas:

Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 6grencilerin olmasi
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Calisanlar

Veliler

Okul ve 6grencilerle ilgili bir durum paylasildiginda olumlu dontit alabilme

Paydaslarla ilgili ortak durumlarda destekleyici rol almalar:

Bina ve Yerleske

Binanin yeni olmasi, dersliklerin ve fiziki yapinin egitim ve 6gretime yeterli olmasi
Ogretmen, ogrenci ve personel icin gerekli olan kantin, mescit, teknisyen odasi vs. birimlerin

yeterli olmasi

Donanim Siniflarda akilli tahta olmasi, internete aktif erisim olmasi
Basketbol sahasiin yapilmas: bilisim ve teknoloji derslikleri, fen bilimleri dersi laboratuvari ve
beden egitimi salonlarinin donanimli olmasi

Biitce Okul gelirlerinin okul ihtiyaclarin karsilayacak diizeyde olmas:

Yonetim Siiregleri

Ogrenciyle ilgili konularda rehberlik hizmetlerinin yeterli derecede verilmesi

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmas:

Iletisim Stirecleri

Velileri ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda ulastirilmasi
E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edebilme.

Kurum ici iletisim kanallarimin acgik olmasi

vb
Zayif Yonler

Ogretmenler Ogretmenler arasinda gruplagsmalarin ¢ok fazla olmasi
Is birlikli calismalarin gruplasmalardan dolay1 saglikli bir sekilde yiirtitiilememesi
Her tiirlii 6diillendirmede objektifligin saglanamamasi

Ogrenciler Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Okuma aliskanliginin az olmasi
Ogrencilerin egitimin hayatlarinda yapacag etkinin farkina varamamalar1
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Calisanlar

Veliler

Velilerin ¢ocuklar tizerinde etkilerinin azalmasi
Okulla yeterli igbirligine gitmeyen velilerin olmasi
Velilerin maddi durumlarinin ve sosyo-kiilttirel diizeylerinin yetersiz olusu

Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Ogretmenlerin araglari i¢in park alamimin yetersiz olmas.

Okul servislerinin 6grencileri alip birakmak icin gtivenli bir yerin olmamas:

Donanim

Okul kiittiphanesinin fiziki yapisinin yetersiz olmasi ve kitaplarin az olmasi.

Bitce

Temizlik arag ve gereclerinin yeterli miktarda alinmamasi (okul aile birliginin izin vermemesi)

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda velinin fikrinin alinamamasi

Okul-Aile Birligi ve okul yonetimi iliskilerinin iyi olmasi

[letisim Stirecleri

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edebilme.

vb Okuldaki temizligin yetersiz olmasi
Yardimci personel yetersizligi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Temel Egitim Kanunu, {lkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig: ve 11 ve Ilge Milli Egitim Mudirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarmin
incelenmesi

Yasal ytiktimliiltiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar1

SIVAS SULEYMAN DEMIREL ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

26



Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar

Okulumuz, Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyerek, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin saglayici ve risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarimi en iyi sekilde yerine getirmek i¢in calismaktadir.

Ekonomik

Genel de velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarma cok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
btinyesinde okul-aile isbirligi ile yapilan calismalarla elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisiimaktadir

Sosyolojik

Teknolojik gelismelerin ve yasam tarzinin hizla gelismesi ve degismesi sonucu kiilttirel
degerlerden uzaklasmalar artmakta buna bagh olarak toplumsal baglar ve birlikteliklerde zarar
gormektedir. Bu baglamda kurumumuz 6ncelikle toplumsal ve kiiltiirel calismalarla bu baglar1
gliclendirmek adina calismalar yapmaktadar.

Teknolojik

Okullarda uygulanmaya baslayan fatih projesi kapsaminda biitiin smiflarda akilli tahta
uygulamasia gecilmesi ve okullarda dagitilmaya baslanan tabletlerle hem internete erisim
kolaylasmistir hem de derslerde teknoloji kullanilarak daha verimli ders islenmeye baslanmustir.

Mevzuat-Yasal

Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi
Dis paydaslarin okulu desteklemeleri
Okul aile birliginin destegi ve yapic1 yaklasimu

Ekolojik Ogrencilerimizin ekolojik ve dogal gevrenin korunmasi konusunda bilgilendirme ve
bilinclendirilmesi
Tehditler
Politik
Ekonomik Genel de velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri diistik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
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ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Ogrenci velilerinin gelirinin diisiik olmast

Sosyolojik

Ogrencilerin daha cok bilgisayar basinda vakit gecirmelerinin sosyallesme tizerine olumsuz etkisi
Medya etkisiyle kiilttirel degerlerden hizla uzaklasma

Komsuluk iliskilerinin zayiflamasi

Aile ve akraba baglarinin zayiflamasi

Mahalle anlayisinin yok olmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismeler ve bilisim aginin gelismesi sonucu insanlar arasi iletisim sartlar1 gelismis
bilgiye ulasmak kolaylasmis, yasam sartlarimiz degismis ve kalitemiz artmustir; fakat teknolojinin
bu olumlu 6zellileri yani sira insanlar arasi iletisim hizla zayiflams, kiiltiirel degerlerden
uzaklasma ve yozlasma artmistir. Bunun yan sira kitle iletisim araclarinin olumsuz yayinlari ve
yanlis yonlendirmeleri sonucu 6grencilerimiz teknolojik gelismelerden olumsuz etkilenmektedir.
Egitimciler olarak bizler diisen vazife teknolojik gelismeleri yakindan takip edip olumsuz
ozellikleri hakkinda 6grencilerimizi bilgilendirmek, dogru kullanim acisindan bilinclendirmek ve
teknolojinin tiim unsurlarindan faydalanmasini saglamaktir.

Ogrencilerin ilgi alanlarimn ve kiiltiirel degerlerini etkileyen (dizi, internet gibi) unsurlarin ¢coklugu

Ogrencilerin sosyal medyadan olumsuz etkilenmeleri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul cevresinin hizli yapilasmasi, estetik ve kullanish binalarin sayisi artarken yesil alanlara
yeterince yer verilmemesi sonucu 6grencilerin dogal cevre ve unsurlarini tantyamamasi, sadece
binalardan ve yollardan olusan bir ¢evrenin olusmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Velilerin egitim diizeylerinin cok diisiik olmasi.

Sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci yetistirmeleri buna bagli olarak 6zgtiveni diisiik 6grenci ile ugrasilmasi

NN = WIN

Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireylerin olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim-ogretimde arag-gereg yoniinden yeterli olmasi

2

Okulun dis goriintisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi

Binanin eski olmasina karsin dersliklerin ve fiziki yapinin egitim ve 6gretim icin yeterli olmasi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Yardimci personel

Ogretmen yeterlilikleri (Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi)

Velilerin maddi durumlarinin ve sosyo-kiiltiirel diizeylerinin yetersiz olusu

O | | 3| & | U

Simiflarda akilli tahta olmasi, internete aktif erisim olmasi
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10

Ogrenciyle ilgili konularda rehberlik hizmetlerinin yeterli derecede verilmesi

11

Ogrenci sayisinin fazla olmasina bagl olarak siifta 6grenci sayilariin fazla olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Velilerin ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda ulastirilmas:

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edebilme

Is birlikli calismalarin gruplasmalardan dolay1 saglikli bir sekilde yiiriitiilememesi

Temizlik arag ve gereclerinin yeterli miktarda alinmamasi (okul aile birliginin izin vermemesi)

Her tiirlti 6diillendirmede objektifligin saglanamamasi

Yardimci personel yetersizligi

Kurumdaki bireylerin Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda egitim almis olmalari

O | @ [ 3| |G | = | W | DN

Ogretmen, 6grenci ve personel icin gerekli olan kantin, mescit, teknisyen odas1 vs. birimlerin yeterli olmasi

p—
(]

Okulda gtivenlik olmas1 bakimindan kendilerini gtivende hissetmeleri

—
—

Okuldaki temizligin yetersiz olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON:VETEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin, milli ve manevi degerlerinin bilincinde olan, 6grenmeyi Ogrenen, sorgulayan, iireten, giivenilir,
paylasimcy, nitelikli, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bolgesinde adindan soz ettiren ahlaki akademik gelisimini tamamlamis
tilkesine faydali bireyler yetistirmek biittin bunlar1 aile ile isbirligi icinde yapabilmek. Kendisiyle barisik, ailesi ve cevresiyle

uyumlu, olumlu davranislariyla cevresine 6rnek olabilen, hosgoriilii mutlu ve saglikli bireyler olmalarinm saglamak.

VIZYONUMUZ

Oz saygis1 6z giiveni yiiksek bilgi toplumunun istedigi akademik becerilerle donanmis sanat ve spor becerisi geligmis

bireyler icin ortam hazirlamak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Turk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Ttirk Milli Egitiminin genel amagclari, temel ilkeleri ve Atattirk ilkeleri

dogrultusunda isimizi yapariz.
2) Cevreye ve cevre sorunlarina karsi duyarliyiz.

3) Biz bilinciyle calisiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.
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4) Basarmak icin inanmak esastir, diistincesindeyiz.

5) Saglikli bir calisma ortami icerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
6) Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir organizasyonlar yapariz.

7) Bizim i¢in zaman degerlidir. Zamani planl ve bilingli kullaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) lyi bir gelecek iyi bir egitimle miimkiindiir. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken

Onemi veririz,

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Tiim iliskilerde insana sayg1 esasini uygulariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEE.VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtttilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini g6z 6niine alarak, kendine cevresine saygili, diiriist, sorumluluk sahibi, milli degerlere
bagli, 6zgtir diistinebilen, egitim stirecine katilimci, belirli bir amac1 olan ve gelecege giivenle bakan bireyler olarak

yetistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1. Ogrencilerimizi kendine, cevresine saygily, diiriist, sorumluluk sahibi, milli degerlere baghiligini gerceklestiren bireyler olarak

hayata hazirlamak.
Stratejik Hedef .2. Ozgiir diistinebilen, yaratici fikirler projeler iireten 6grencileri gelecege gtivenle bakan bireyler olarak yetistirmek.

Stratejik Hedef 3. Ogrenme siireclerini besleyen dijital igeriklere ulasabilmesini kolaylagtirmak.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Bireysel farkliligini fark eden 6grenci 300 500 600 700 800 900
PG.1.1b 1.\./{1111 d(.sgerler farkindaligini ifade eden 250 300 400 500 600 700
ogrenci
PG.1.1.c. Ogrencilerin gelecek beklentisini belirtenler 200 300 400 500 600 700
PG.1.1.d. Ogrencilerin bilgiyi dijital alanda kullanimi 350 400 500 600 700 800
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |[Bireysel farklilik i¢in anket uygulanacak Okul yonetimi Ekim -Kasim
1.1.2 |Milli degerler hakkinda bilgi 6lctimii anketlenecek DKAB 6gretmenleri Mart
1.1.3 |Gelecege bakis hakkinda anket raporlar olusturulacak Tum 6gretmenler Mayis 2019
1.1.4 |Dijital icerikleri kullanimlar1 anketlendirilecek Bilisim Ogretmenleri Haziran 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizi bir st egitim kurumuna hazirlamak. Egitim Ogretimin kalitesini arttirmak. Ogrencilerimizin akademik

olarak bagarilarma ivme kazandirmak. Ogrencilerimizin diistinme yorum yapabilme kabiliyetlerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. 2018 - 2023 Egitim Ogretim yillar: arasinda 6grencilerimizin akademik basarilarini her yil diizenli olarak bulundugu
diizeyden yukariya tasimak.

Stratejik Hedef 2 .Ogrencilerimize ve velilerimize okuma aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Hedef 3 Ogrencilerimizin bilimsel diigiinmeyi 6renip basaril bireyler olarak bir iist egitim 6§retim kurumuna hazirlanmalarin
saglamak.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilere verilen seminer sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.b Burs alan 6grenci sayisi 39 45 50 55 60 65
PG.2.1.c. Kursa katilan 6grenci sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.d. Agilan kursa katilan 6grenci sayist 800 900 950 1000 1100 1150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Etlfl.h | Yenmh De:‘r 3 Cap@ma YontemyerleknikICRgEe Okul rehberlik servisi Subat-Mart aylar1 icinde
ilgili seminerler verilmesi
2.1.2 | Yetistirme kurslar1 agilmasi Okul yonetimi Egitim 6gretim siiresi
2.1.3 |Veli gortismeleri ev ziyaretleri Tum 6gretmenler Egitim 6gretim stiresi
214 Kitap okur.nangenpgl(égrena ve velilere yonelik) siuf stnif | Tim 6grenc1-6gretmen ve e 1 i1k haftas:
1 ders saati siiresinde. veliler
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Stratejik Amacg 3.

Okulumuzda sosyal kiilttirel ve sportif faaliyetleri sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve diistinme becerilerini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Okulda sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlayarak daha once elde edilmis basarilar: her yil arttirmak.

Stratejik Hedef 2 .Bireysel sportif faaliyetlerdeki basariy1 her yil arttirmak.

Stratejik Hedef 3. Kiiltiirel ve sportif yarismalara katilan dSrenci sayisini her yil arttirmak.

Performans Gostergeleri

. i Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kiilttirel Faaliyet Sayis1 25 30 32 34 36 38
PG.3.1.b Sosyal Etkinlik Sayisi 15 16 i 18 19 20
PG.3.1.c. Sportif Faaliyet Sayisi 19 20 21 22 23 24
PG.3.1.d. Lisansh Sporcu Ogrenci Sayisi 120 125 130 135 140 145
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Sgrencilerin il ve iilke genelinde acilan yarismalara i ogretmenter E el retim siiresihce
atilmasi
3.1.2 |Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimi Sinif 6gretmenleri Nisan-Mayis
3.1.3 |Yarismalarda dereceye girenlere 6diil Okul yonetimi Egitim 6gretim donemi
3.14 |Ogrencilerin kiiltiirel yarigmalara katilimu Ttirkce 6gretmenleri Egitim 6gretim donemi
Stratejik Amac 4.

Ogrenci velileri ile iletisim saglamak. Okul - Veli iligkilerini giiclendirmek. Velilerimizi bilgilendirme, seminer ve tanitim
calismalar1 sayesine bilinglendirmek.

Stratejik Hedef 4.1 Okulumuzda veliler ile isbirligi yaparak, 6grencilerin okul kiiltiiriine uyum siireglerine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 2 Velilere yonelik bilgilendirme, seminer ve tanitim ¢alismalar: diizenleyerek veli toplantilarina katilini arttirmak.

Stratejik Hedef 3 Egitim 6gretim hizmetlerini velilerin beklentilerini karsilayacak sekilde organize ederek, daha genis kitlelere daha kaliteli bir

sekilde sunmak.
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Performans Gostergeleri

7 . Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.l.a Ulagilan Veli Sayisi 750 1000 1050 1100 1150 1200
PG.4.1.b Velilere Yonelik Toplant: Sayisi 4 4 5 6 6 6
PG.4.1.c. Velilere Yonelik Seminer Sayisi 3 3 4 4 5 5
PG4.1.d. Velilere Yonelik Anket Sayist 1 1 2 2 2 3
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. | Veli toplantilar

Tum 6gretmenleri

Egitim 6gretim donemi

4.1.2 |Veli gortisme odasi belirleme

Okul yonetimi

Ocak 2019

4.1.3 |Bilgilendirme semineri(ergen sorunlari)

Okul rehber 6gretmenleri

Mart ay1icinde
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Stratejik Amacg 5:

Sivil toplum orgttleriyle is birligi yaparak bilingli nesiller yetistirmeyi hedeflemek. Proje destegi icin yardim almak, maddi
destek saglamak Mesleki tanitim etkinlikleri ve mesleki bilin¢lendirme ¢alismalar: yapmak danismanlik, seminer ve kurs

calismalar: yapmalk, kiiltiir sanat faaliyetleri yapmak, 6grencilere yayin destegi gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 5.1 Okulumuza her alanda egitime destek saglamak.

Stratejik Hedef 2 Damsmanlik, seminer ¢calismalari, bilinglendirme ¢alismalar: ve tanitim etkinlikleri igin destek saglamak.

Stratejik Hedef 3 Okulumuza nitelikli egitim- dgretim ortami hazirlamak icin kaynaklarin ¢cesitliligini arttirmak ve bu kaynaklarin etkin

kullanilmasin saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
NP GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a STK Uretilen Proje Sayist 3 4 5 6 7 8
PG.5.1.b Tanitim Faaliyet Sayist 3 4 5 6 7 8
PG.5.1.c. Goriigiilen Kurum Sayist 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Emniyet Miuidiirliigii ile iletisime girilmesi (madde
5.1.1. |bagimlili1 ve zararh aliskanliklar ile ilgili 8. Siniflara Okul yonetimi Subat ay1 igcinde
seminer verilmesi icin)
5.1.2 T,]_EMA .VAFFI jigyiletisime .g(.eg1lmes1(be11rlenen big Okul Yonetimi Mart -Nisan aylar1 icinde
bolgenin agaglandirilmasi igin)
5.1.3 |KIZILAY ile iletisime gecilmesi (kan bagisi) Kizilay Kuliibti Mayis ay1 icinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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