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Okulumuz isyon, vizyon ve stratejik plan: ile daha iyi bir egjitim seviyesine ulagmast diigiincestyle siireR(i

yenilenmeyi ve Ralite Riiltiiriinii Rendisine ilke edinmeyi amaglamaRtadar.

Kalite Kiiltiirii olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan Raynaklar ve Rurumsallagma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve Rurumlar arast iliskileri Rapsayan 2024-2028 stratejik plani

hazwrlanmgtur,

Siileyman Demirel Ortaokulu olarak en biiyik amacrmiz yalnzca liseye gengler yetistirmeR degil, girdikleri
her tiirlii ortamda cevresindeRilere 151k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiireceR gengler yetistirmeRtir. [dare ve ojretmen Radrosuyla bizler caja ayaR wydurmus, yeniliklere acik,
milli ve manevi duygulan benimsemis , Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Siileyman Demirel Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani oRulun
(GZFT) analizi yapilarak baslanmistir. (GZFT) analizi tiim idari personelin ve djretmenlerin Ratilimiyla
uzun siiren bir calisma sonucu iR seklini almis, vanlan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise oRul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan Rurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra (GZFT) sonuglarna gore stratejik,
planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte oRulun amaglan, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerek[i

stratejiler, eylem plani ve sonugta basan veya basanisizlijin gostergeleri ortaya Ronulmustur.

Siileyman Demirel Ortaokulu Stratejik Plan (2024-2028) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

okulumuzun gelisme ve Rurumsallagsma siireclerine onemli RatRilar saglayacagina inanmaRtayz.

EYOP ULUDERE
Okul Miidiirii
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GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



| GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

EKIBI

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

‘ 1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Eyiip ULUDERE Midir Omiir SOZER 6ZDEMIR Midir Yrd.
Omiir SOZER OZDEMIR Mudir Yrd. Ahmet POLAT Ogretmen
Ahmet POLAT Ogretmen Melike CINAR EKINCI Ogretmen
Veli TEMIR Okul Aile Birligi Bsk. Hasan TIRIT Ogretmen
Adem GINAR Veli irfan YILMAZ Veli

| 1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak c¢alismalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 dénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji gelistirme

kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan stratejik
planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara
gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya
cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalari belirlenmistir.

Planlama silirecine aktif katilimini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve gorismeler

yapilmistir.
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| 2. DURUM ANALIZzI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
cahsiimistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve gorislerine, GZFT (GUglU, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz ismini 9. Cumhurbagskani Siileyman Demirel 'den almigtir. 28 Ekim 1999 tarihinde 9.
Cumhurbaskani Stileyman Demirel; TBMM Baskani Sn. Yildirirm AKBULUT, Milli Egitim Bakani Sn. Metin
BOSTANCIOGLU, Tarim ve Koy isleri Bakani Sn. Hiisnii Yusuf GOKALP, Sivas Milletvekili Sn. Mehmet
CEYLAN’in katihmi ile okulun agihisini yapmistir. ilkégretim olarak agilan kurum 2012 yilinda temel egitim
kanununda yapilan degisiklikle2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda ortaokula dénistiirilmistiir. Bu 6gretim
yilinda kademeli gecis nedeni ile 1.sinifa 6grenci alinmamigs 2-8. sinif subeleri ile egitim yapilmistir. 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda 1. kademe(1,2,3,4.siniflar) tamamen diger ilkokullara génderilerek ortaokul

olarak egitime baslamistir ve egitime devam etmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun mevcut Stratejik plani gozden gegirilmis olup egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul
terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele

alinmistir. Yapilan degerlendirmede;

e Bir 6nceki yila gére okulumuzda 6grenci devamsizlik orani COViD-19 Pandemi sonrasi artis
gostermis olup pandemi sonrasi yapilan ¢alismalar neticesinde %8 e gerilemistir. Bu baglamda

yaptigimiz 6gretmen, veli ve 6grenci bilgilendirme ¢alismalarimiz etkili olmustur.

e Okulumuzda yer alan 6grencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi olusturulmus

olup Okulumuzda kayitl 6grencilerin uyum egitimlerine katilimlari artiriimistir.

e  Okulumuza kayith 6zel egitime ihtiyag¢ duyan 6grencilerin okul kiltlriine uyumu yéniindeki
calismalar yapilarak 6zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin destek egitim odalarindan faydalanma

oranlari artirilmigtir.

e Egitim ve Ogretimde kalitenin artiriimasi bashg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsaminda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ¢alismalari yapilmistir.

e  Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde sosyal, kiltiirel

ve fiziksel gelisimlerini destekleyici etkinliklere katimlari artirilmistir.

e  Okul basarimizin en az bir 6gretim dénemi boyunca sliren, hemen hemen her dersten, gelisim
diizeyinin ve yeteneklerinin altinda basari gésteren 6grenci sayimizda artis gézlemlenmistir. Bu

degerlendirme de okul sinif yonetimi, okul devamsizligi, cevre sartlari, sosyal medya ve aile



faktorlerinin etken oldugu bilinmektedir. Akademik basari oranin artirilmasi yeni performans

gostergesine eklenecektir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N NN

<
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T.C. Anayasasil

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

222 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhgr Millf Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili
Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
28758 sayili Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Yatinm izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tagsima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin
idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
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Mevzuat analizi;

Bu bolimde okulumuza yiklenen gérev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini dizenleyen

mevzuat incelenerek, yasal yikimliliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yikamluliikler

ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonumuzun

olusturulmasina katki saglamistir.

Yasal Yiikiimliilukler

DEVELELR

Tespitler

ihtiyaclar

Okul Yonetimi

Ogrenci igleri

Personel isleri

Egitim Ogretim

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Sivil Savunma

T.C Anayasasi

657 sayili Devlet Memurlari
Temel Kanunu

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu

3450049 Milli Egitim Bakanhgi
Temel Egitim Genel
MudurlGga'niin Tegkilat ve
Gorevlerine iliskin Yonerge
vb.

Okul Servisleri Arag Hizmet
Yoénetmeligi

222 ilkégretim ve Egitim
Temel Kanunu

E-Okul uygulama yonergeleri
vb.

657 sayili Devlet Memurlari
Temel Kanunu

Devlet Memurlari Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

439 Sayili Ek ders Kanunu

1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim
Temel Kanunu
29072 Milli Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitimi ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi
202358 Sayi il ilge
MEM’niin Teskilatlanmasi
43 Nolu Genelge
Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullari ve
Zimreleri Yonergesi
vb.
1739 Milli Egitim Temel
Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim
Temel Kanunu
30236 Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligi
30471 Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi
vb.
7126 sayih Sivil Savunma
Kanunu

- Mudurlagimizin hizmetlerini

mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yuritmektedir.

- Diger kurumlarla is birligi

gerektiren ¢alismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda uyusmazlk
ortaya cikabilmektedir.

- Tabi oldugumuz mevzuatin

kapsami, Mudurligimuzin

yetkilerini gesitlendirmekle birlikte

sinirlamaktadir.

- Tasimal Egitimde stricilerin

bilingsiz olmasi,

- Devlet memurlarinin kendi 6zliik
haklarini ve yuktimliliklerini yeterli

dizeyde bilmemesi

- Kurumsal kilttriimuz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olugan
paydaslarimiz, yeni ve farkl
¢alismalara uyumda sorun
yasamaktadirlar

- Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
mudahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

- Rehber 6gretmen sayisi
ihtiyaglar karsilamamaktadir.

- Ogrenci ve 6gretmenler sivil
savunma konusunda yeterli

- Diger kurumlarla is birliginde,
yetki alaninin genisletilmesi

- Mevzuat itibariyle Okul
Muddrlerinin yetkilerinin
artiriimasi

- Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
galismalari yerine “gtincelleme”
galismalarina yer verilmesi

- Mevzuatin, galisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
duzenlenmesi

- Ogrenci tasima hizmetleri ve
servisleri hakkinda surtcllere

egitim verilmesi

- Devlet memurlariile ilgili kanun
yonetmelik, genelge gibi mevzuat
degisikliklerinin etkili sekilde
duyurulmasi

- Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi igin

yasal tedbirlerin alinmasi

- Yasal diizenlemelerle 6grenci
sayisina diigen rehber dgretmen
sayisinin artirilmasi

- Sivil savunma konusunda
profesyonel egitimlerin sayisinin
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e 6331 sayili is Saghgi ve degildir. artirilmasi.
Guvenligi Kanun

o Milli Egitim Bakanhgi Afet ve
Acil Durum Yonetim Merkezi

Yonergesi
o Vb
isim ve Tanitim e 22/02/2019-30694 RG Milli - Egitim uygulamalar konusunda - Egitim uygulamalari konusunda
Egitim Bakanligi Kurum yapilan tanitimlar yeterli ulusal duzeyde tanitim
Tanitim Yonetmeligi dizeyde degildir. galismalari yaparak 6grenci ve
e Vb. velilerinin bilgilendirilmesi
Miihiir Yazisma Arsiv = e 2293 Sayili Resmi Mihiir - Evraklar mevzuatta belirtilen
Yonetmeligi siirelere uygun olarak

e 30922 sayili Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik

e 25805 sayili Arsiv Saklama
Sureleri

® 2646 Sayili Resmi
Yazismalarda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

e vb.

arsivlenmekte ve korunmaktadir

| 2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilimistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbagkanhigi Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Okulumuzun faaliyet alanlari ile Griin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlk
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dig paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dig paydas ig birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum igi ve kurum disi personel etkinlikleri
Dig paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri is birligi
Toplantilar
ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul digi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar
Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Disi Faaliyetler Okul digi 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

Faaliyetler

2.6. PAYDAS ANALIZI

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-sportif-
kiiltirel gcalisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin, kiitiphanesinin, konferans
salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri

sureglerini etkili kullanabilecekleri diistinilmektedir.
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Paydas analizi stirecinde Milll Egitim MuadurlGginin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum
analizi calismalarinda katiimcihigl saglamak ve genis kitlelere ulasmak tzere i¢c ve dis paydaslara yonelik
anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastiriimistir. i¢ ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/6gretmene yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. 200 kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin yizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya
¢ikan tim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere

cesitli yontemlerle siirekli olarak ainmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OERETMEN OKUL

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimizin gorislerini belirlemek amaciyla farkli sinif seviyelerinden tiim 6grencilerimizin %20’si
orneklem olarak belirlenmis ve 13 adet likert tipinde, 1 adet agik uglu olmak lzere 14 sorudan olusan
anket formu bu 6grencilere uygulanmistir. 184 6grencimiz anketi doldurmus ve sorulara verilen cevaplar
bilgisayar ortamina aktarilarak degerlendirilmistir. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplar sayisal

degerlerine gore asagidaki grafikte sunulmustur.
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sekil 10grenci Verileri Sonuglari
Ogrencilerin cogunlukla katildigi maddeler:

Ogrencilerimizin biyiik bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerimizin
katilma derecelerinin ylzde oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin tzerindeki oranlar kirmizi

olarak gosterilmistir.

Maddeler Katilma Derecesi (%)

£ |2

(%] -

Q (L]

- 4 4
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 39 10 5 5 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 36 12 4 2 4
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 45 8 2 3 2

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 40 18 1 1 3

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 40 16 2 1 1
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 41 9 3 5 5
11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 8 7 2 1

Ogrencilerin cogunlukla katilmadigi maddeler:

Ogrencilerimizin  biyik bir kismi asagida verilen maddelere katilmadiklarini  belirtmislerdir.
Ogrencilerimizin katilma derecelerinin yiizde oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin {izerindeki

oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.
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Maddeler Katilma Derecesi (%)

£

S 2

S S

2 E

= £ =)

o N £ 3 2

2 9 =) E o

w 2| o | Y| = | =

3 £ 2| 5§ £ ¢

(1] %) ) — ) 72}

S c 2 & & ¢
10 | Okulun igi ve disi temizdir. 43 10 2 2 3
12  Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir. 32 14 6 7 3

13 | Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 50 5 1 3 1

dizenlenmektedir.

Ogrencilerin ortalamanin iizerindeki bir kisminin katildigi ve bir kisminin katilmadigi maddeler:

Ogrencilerimizin bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini, diger bir kismi ise katilmadiklarini

belirtmislerdir. Ogrencilerimizin katilma derecelerinin yiizde oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

Ortalamanin lizerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Maddeler Katilma Derecesi (%)

=

£ 2

5 S

2 E

g ¢ El &

2 3 E 5 w

= g 3 F =

|2 | 8|2 | &

(] © © © ()]

o o 2 2 2
2 Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 42 10 3 3 2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35 15 2 7 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 30 12 8 3 7

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimizin gérislerini belirlemek tiim &gretmenlerimize 13 adet likert tipinde, 1 adet agik uglu
olmak lizere 14 sorudan olusan anket formu uygulanmistir. 63 Ogretmenimiz anketi doldurmus ve
sorulara verilen cevaplar bilgisayar ortamina aktarilarak degerlendirilmistir. Ogretmenlerimiz sorulara

verdikleri cevaplar sayisal degerlerine gore asagidaki grafikte sunulmustur.
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Ogretmenlerimizin anketteki verilen maddeler ve bu maddelere katilma derecelerini yiizdelik degerleri

asagidaki tabloda sunulmustur.
Ogretmenlerimizin cogunlukla katildigi maddeler:

Ogretmenlerimizin  blyik bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini  belirtmislerdir.
Ogretmenlerimizin katilma derecelerinin yiizde oranlar asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin

Gzerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Maddeler Katilma Derecesi (%)

£
£ 2
2 S
2 £
5 = 5
(o] =

2 ﬁ S € ) I
o ~ S N = X
3 = =2 i £ =
© n frer) fas ) (7}
= N N N N N

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 49 44 4,8 1,6 O
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 11 41 16 19 13

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. = 25 44 6,3 14 7,9

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 33 41 4,8 19 1,6

dizenlenir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini 9,5 | 43 16 16 16

tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 14 41 13 19 13

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 6,3 54 6,3 19 13
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yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 41 38 6,3 14 0

glncellerim.

Ogretmenlerimizin bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini, diger bir kismi ise katilmadiklarini
belirtmislerdir. Ogretmenlerimizin katilma derecelerinin yiizde oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

Ortalamanin Gzerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Maddeler Katilma Derecesi (%)

£

£ 2
2 S
2 =
g ¢ § &
2 = £ S
= ) 5 =z =
£ |2 |§ |E | €
(%] - —_ ) (%]
()] © © © (]
22 o7 22 22 2
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 11 37 11 27 13

(IR
D
N
o
=
D
=
w
N
(s}

3  Her tlrli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 11 41 16 19 13
5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6,3 48 9,5 25 11
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9,5 37 7,9 7,9 38

9  Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak 13 43 14 24 6,3

calismalar yapmaktadir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimizin gorislerini belirlemek tim 6gretmenlerimize 13 adet likert tipinde, 1 adet agik uglu olmak
Uzere 14 sorudan olusan anket formu uygulanmistir. 89 Velilerimiz anketi doldurmus ve sorulara verilen
cevaplar bilgisayar ortamina aktarilarak degerlendirilmistir. Velilerimizin sorulara verdikleri cevaplar

sayisal degerlerine gore asagidaki grafikte sunulmustur.

18



45
40

5 “III hn ‘||| |‘|I\ “M "“I |‘\II ||\|| |||| “M |“|| “I‘I ||I‘|
. 1 1 |

Sorul Soru2 Soru3 Sorud Soru5 Sorub Soru7  Soru8  Soru9 Sorul0d Sorull Sorul2 Sorul3

3

w

3

=

2

%]

2

=

1

%]

1

=

B Kesinlikle Kattyorum B Katihyorum ™ Kararsizim B Katlmiyorum B Kesinlikle Katilmiyorum

Velilerimizin anketteki verilen maddeler ve bu maddelere katilma derecelerini yiizdelik degerleri asagidaki

tabloda sunulmustur.
Velilerimizin ¢ogunlukla katildigi maddeler:

Velilerimizin biyik bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini belirtmislerdir. Velilerimizin katiima
derecelerinin ylizde oranlari asagidaki tabloda verilmistir. Ortalamanin Ulzerindeki oranlar kirmizi olarak

gosterilmistir.

Maddeler Katilma Derecesi (%)

€
g € € E =
L & 2 = 2 L g
X 90 O = c ¢ X =
£2= |E ESE <
U @© @ T L © O @
. Y ¥ ¥ o2 Y M ¥ M
1 | Ihtiyag duydugumda okul cahisanlariyla rahathkla 30 36 12 12 9
gorisebiliyorum.
2  Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46 36 8 6 3
3  Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 35 44 9 6 4
alabiliyorum.
4  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 25 19 29 10 15
5  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 27 34 17 7 13

yontemler kullanmaktadir.
6  Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 33 24 16 16 9
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. | 22 39 15 11 11

8  E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 43 26 15 8 8
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diizenli olarak takip ediyorum.

9  Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini = 46 31 6 8 4
dustndyorum.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 37 10 19 12

Velilerimizin ortalamanin iizerindeki bir kisminin katildigi ve bir kisminin katilmadigi maddeler:

Velilerimizin bir kismi asagida verilen maddelere katildiklarini, diger bir kismi ise katilmadiklarini
belirtmislerdir. Velilerimizin katilma derecelerinin yilizde oranlari asagidaki tabloda verilmistir.

Ortalamanin Uzerindeki oranlar kirmizi olarak gosterilmistir.

Maddeler Katilma Derecesi (%)

€

£ 2

S o

) E >

= S £

= = =

(¢} = ©

s 5 B & 3

~ o N c ~

= = 2 (9] =

— = E E =

8 T © D Q

22 o2 22 o7 o

1 | Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. = 18 34 19 9 20
0

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 20 17 21 30

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler = 22 24 11 20 21

3 | dizenlenmektedir.

Yaptigimiz anketlerden elde ettigimiz veriler paydaslarimizdan toplanti, gértisme ve farkli yontemlerle
elde ettigimiz verilerle tutarlilik gostermektedir. Stratejik planimizin sekillenmesinde paydaslardan

aldigimiz bu geri donitler temel alinmustir.

Tablo 4. ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki

Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Midiirliigi ic Paydas 5 5
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Diger Kurum/Kuruluglar

Valilik

Universite

Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluglari (STK)

Veliler

Mubhtarhk

Miidiirlige Bagh Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
ic Paydas

Dis Paydas
DisPaydas
icPaydas

ic Paydas

Okul Aile Birligi

2.7. OKUL/KURUM iGI ANALIZI

ic Paydas

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari kapsaminda analiz calismalari odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar o6ncelik sirasina gore asagida

siralanmigtir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gliglendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlari arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari

4- Yoneticilerin katilimciligi desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Sira  Adi Soyadi

Eylip ULUDERE

Omiir SOZER OZDEMIR
Yeliz YAZICI

Nigar GEDIKLI

Ali Riza DUMAN

Ayse KAYA

A U W N R

Unvani

Mudur

Mudur Yardimcisi
Tiirkce Ogretmeni
Tirkce Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkce Ogretmeni
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

Hanife DONER
Mustafa KILIC
Burgin SAHIN

Sevde Seyma AKTAS
Erkan KOC

Birgen AKAY
Mevliide KARACA
Kenan ARSLAN
Melike CINAR EKINCI
Fatih SARIKAYA
GoOzde ALTINISIK
Ekrem KOSE

Erdem KAYA

Zeynep Beyza YAVUZ
Adem DOGAN
Hasan TiRIT

Rukiye KILIC

Ali HANCER

Rukiye iSKENDER
irfan YILMAZ

Merve KURT BASPINAR
Pinar DUZGUN OzGUL

Yavuz YILMAZ

Mehmet Mustafa YILDIZ

Tugba DOGAN
Mustafa UNUTMAZ
Recep EKICi
Ercihan BASPINAR
ibrahim YUVACI
Sibel CINAR
Handan EMIROGLU
Kibra UYSAL
Seyda KILIC

Tugce AVSAR
Salihan GURBUZ
ismail TIMUCIN
Rukiye CIN

Saliha KORKMAZER
ismail AYDIN

Sedat TASAR

Unsal ATAS

Davut SARI

Yasin SAHIN

Fikri HASGUL
Yasar HIZMETLI
Mehmet DEMIRCAN
ilker TASKIN

Dr. Ahmet POLAT
Murat KARAKUS
Ash GULEC

Tiirkge Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni

Tiirkce Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Tiirkge Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Matematik Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmeni (Gér. Miidiir Yrd.)
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni

Din Kiltiir( ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kaltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kiiltiir(i ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Din KiiltiirQi ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Beden Egitimi Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman
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57
58
59
60
61
62

7.2.2. INSAN KAYNAKLARI

Nuran AGBABA
Ozlem KARAKOSE
Leyla GOZEL
ERGUN KARA
Semra ACAR

E. Merve KAYAR

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Mudur

Muidur Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi

1-4 Yl
5-6 Yil

7-10

10... Uzeri

Calisan Unvani

Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Miizik Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni
Anasinifi Ogretmeni
Anasinifi Ogretmeni

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yoénetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Kisi Sayisi %

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici
Sayisi

2021

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Eyup

2022

Adi Soyadi

ULUDERE

Omiir SOZER OZDEMIR
Yavuz YILMAZ

Toplam

2023

2

Gorevi

Muadar Yrd.
Madar Yrd.

Sayisi
2022 2023
- 1

2023 Yilinda Katildigi
Mabhalli Hizmet igi
Kurs/Seminer Sayisi

(2 I SN
'

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An itibariyla)

Hizmet Siiresi
1-3 il
4-6 Yl
7-10 Yil
11-15Yil

Kadin
2

6

17

Erkek TOPLAM
- 2

3 9

9 26

Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Yonetici

2023 Yilinda Katildigi
Merkezi Hizmet igi
Kurs/Seminer Sayisi
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16-20 Yil 2 7 9
20 ve Uzeri 8 8 16

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 1 1 1 1 2

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 2 -
2 Yardimci Hizmetler Personeli -
Toplam 2

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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| 2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Bu bdlimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 42 Yazici Sayisi 6

Masalisti Bilgisayar Sayisi 42 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
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Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 TV Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi FIBER

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi 1 - -

Rehberlik Servisi 2 - -

Sistem Odasi 1 - -

Kullanilan Derslik Sayisi 30 - -

Kutuphane 1 - -

Cok Amacli Salon 1 - -

Fen Laboratuvari 2 - -

Bilgisayar Laboratuvari 2 - -

Resim/Muzik Atélyesi 1 - -

Beceri Atolyesi - X -

Pansiyon - X -

Spor Salonu 3 - -

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 75000 78000 90000 110000 120000

Okul Aile Birligi 5000 7000 15000 17000 20000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 7500 10000 15000 20000 25000

Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 87500 95000 12000 147000 185000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
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Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1825 1825 4787 4787 37500 37500
Kugiik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalari - - - - - -
Bliro Makinalari Harcamalari - - - - - -
Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye - - 8000 8000 27500 27500

TOPLAM 1825 1825 12487 12487 65000 65000

2.7.5. ISTATISTIKI VERILER

Okul/kurumla ilgili her turll sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif
mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayisi, kursun
akademik basariya olan katkisi vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve
mevcuda orani, il basar sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan égrenci
sayisi/orani vb.)

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gtinli, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm orani belirtilir.

¢ Okul/kurumda yapilan kulturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltlrel faaliyetlerde gorev
alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kullibili faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu
alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (8grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan kalan dgrenci
sayisl, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci
sayisl),

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kullpler ve bunlarin gercgeklestirdigi projeler),

¢ Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig¢ alinan izin streleri, sevk
alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

¢ Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel gesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylastirmak icin alinan énlemler),

e Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulasim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi
vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs.
belirtilmelidir.),

¢ Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama dizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disari
gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e Isinma durumu (okulun nasil isitildigl, yakit tlrd, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma ¢alismalari (yangin tertibati, yangin tlpd, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Diger arac ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimu ile ilgili yapilan
calismalar ifade edilir.),
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e Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da oncultgini okulun yaptigi diger okullara da
ornek olan galismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar
e Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb.

sunumlar,

e Okul/kurumun dnculik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi oduller belirtilir.

2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

ETKENLER

Politik

Ekonomik

Sosyokdltirel

Teknolojik

> ®© » © - -

Tespitler
( Etkenler- Sorunlar)

- Yasal yukumltltklerin
belirlenmesi,

- Personelin yasal hak ve
sorumluluklari,

- Okul gevresindeki politik
durum,

- Ogrencilerin degisik
ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi,

- Okulumuzun bulundugu
cevrenin, egitime-ogretime
erisebilirlik hakkinda
zorunlu egitimi asan
beklentileri,

- Velilerin maddi durumunun

yetersiz olmasi,

- Genel biitgede okulda

yapilan sosyal kilturel ve

sportif faaliyetler igin
kaynagin yer almamasi

- Cevremizde hayirsever

esnaflarin, okulumuzu

destekleyen kurum ve
kuruluslarin olmasinin egitime
etkisi

- Veli egitim seviyesinin
dustkligu

- Sosyal-Kilturel faaliyetlerin
egitime etkisi

- Egitim bolgesinde,
okulumuza ve egitim verdigi
alana iliskin ihtiyacin kabul
gormesi.

- Bilgisayar ve
internet kullaniminin artmasi
- Fatih Projesi
kapsaminda yuratalen
okullardaki teknolojik
gelismeler.

- Temel Egitim
Genel Mudurltgiunin Eba
bilisim ag1 lizerinden egitim
Ogretim materyali sunmasi.

Velilere sunulan

Idareye Etkisi

Firsatlar
- Zorunlu Egitim
- Sinif gegme sartlarinin kolay
olmasi,
- Personelin yasal hak ve
sorumluluklari bilgisine

ulasabilmesi

- Cevremizde bagis yapacak
gonullu velilerimizin

bulunmasi

-Ekonomik anlamda
sinirliliklar olmasina
ragmen okul idaresi ve
O6gretmenlerin sosyal-
kalturel etkinliklere ¢ok
onem vermesi

-Bilgisayar ve internet
kullaniminin bilgiye ulasimi
kolaylastirmasi.

-Fatih projesi kapsaminda
kullanilan etkilesimli
tahtalar egitim-6gretim
surecini desteklemektedir.
-Temel Egitim Genel
Mudurlaginin Eba bilisim
agl Uzerinden egitim
6gretim materyali sunmasi,
6grencilerin kaynak bulma
sorununu ortadan
kaldirmaktadir.

Tehditler

- Sinif gegme sartlarinin
kolay olmasi 6grencilerde
olugan devamsizlik yapma
dislncesi

- Ogrencilerin degisik
ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi igin

olanak sunamama

- Velilerin ekonomik
durumlarinin yetersiz
olmasi, 6grencilerin
sosyo-kultirel alanda
desteklenmelerinin
online gegmekte bu
durumda 6grencilerin
egitime bakislarini
etkilemektedir.

- Genel bltgede okulda
yapilan sosyal ve kiltirel
etkinliklere yeterli
kaynagin yer almamasi
bu etkinliklerin
sinirlandiriimasina sebep
olmaktadir.

-Veli egitim seviyesinin

disuklugu 6gretmenlerin

suregte yalniz kalmasina
sebep olmaktadir.

-Sosyal-Kultirel etkinlikleri

gerceklestirmek igin

gerekli mali kaynagin
yeterli olmamasi,

-internet kullaniminin

kontrolstiz olmasi.

-islerin yuritilmesinde

Ne Yapmali?

- Sinif gegme sartlarinin
kolay olmasi
ogrencilerde olusan
devamsizlik yapma
hissini ortadan kaldirma
- Ogrencilerin degisik
ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi
igin yonlendirme

¢alismalari yapma

- Bakanhgimiz
tarafindan her okul
icin sosyal-kulturel,
sportif faaliyetlere
ozel bir butce
olusturulmali.

-Halk egitim kurslari
kullanilarak velilere
egitimler verilmelidir.

-Bakanlhigimiz tarafindan
her okul igin sosyal-
kalturel, sportif
faaliyetlere 6zel bir
butge olusturulmali.

-internet kullanimi

konusunda veli ve

ogrenciler
bilgilendirilmeli

-Bu konularla ilgili
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haklarin egitime etkisi aksaklik ve belirsizlik.

- Ucretli 6gretmen
istihdaminin egitime etkisi

- Dogal gaz Dogal gaz kullanimi isinmada
kullaniminin gevre kirliligi ve
enerji verimliligine katkisi

ortaya gikan zorluklari

ortadan kaldirmig ayrica Cevreye Duyarlilikla ilgili
= - Cevreye L I -
@ duyarlilikia ilgili projelerin enerji verimliligi saglamistir. projeleri uygulamak igin
% egitim siirecine katkisi CEDES gibi gevreye duyarh yeterli kaynagin olmamasi
o

projelerin uygulanmasi
ogrenci ve veliler lizerinde

olumlu etki birakmistir.

yonetmelik dlizenlenip
aksayan yonler

glclendirilebilir.

Milli Egitim Bakanlig
tarafindan Uygulanan
projeler igin 6zel
butgeler olusturulmasi

gerekmektedir.

2.9. GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

GZFT (GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel

yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimh bir grup ile GZFT

analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiglii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
GZFT ANALIZI

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi iizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Kantin gelirlerinin yiiksek olmasi

Aile-okul is birliginin giiglii olmasi

Ko6kli bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim galigmalarin gergeklestirilmesi

Proje tabanli ¢calismalarin yiiriitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin st diizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglii olmasi

i¢ ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders disi etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler
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internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Firsatlar

Bakanhgin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilikci calismalar

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer sayisinin
yeterli diizeyde olmasi

ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudirltgiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

ilimizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

ilimizde havalimaninin var olmasi

ilimizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri

ilin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

Toplumsal yapi bozukluklan

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi



2.10. TESPIT VE IHTIYAGCLARIN BELIRLENMESI

DURUM ANALizi TESPiT/SORUN ALANLARI iHTiYAG/GELIiSiM ALANLARI

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK 1. Okulun egitim kalitesinin yukseltilmistir. Okulumuzun Sportif faaliyetler igin kapali spor

PLANIN DEGERLENDIRILMESi salonuna ihtiyaci vardir.
2. Okulun teknolojik alt yapiya kavusturulmustur.
Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
Ll eI Uil tamamidegerlendirilerek, igerik vesayi

4. Devamsizlik oranin azaltilmistir. bakimindaniyi ifade edilmesi

5. Fiziki yapinin iyilestirilip gelistirilmistir. Ancak
kapali spor salonu sorunu ekonomik nedenlerle
devam etmektedir.

MEVZUAT ANALIZi Mudurlugimuzin hizmetlerini mevzuattaki Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
huktumlere uygun olarak yurttmektedir. genisletilmesi
Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Mevzuat itibariyle Okul Midirlerinin yetkilerinin
Midurlagiimuzin yetkilerini gesitlendirmekle artirilmasi
birlikte sinirlamaktadir. Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde
Kurumsal kiltlirimiiz, mevzuatta sik yasanan tanitim galismalari yaparak 6grenci ve velilerinin

degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen 6grenci ve bilgilendirilmesi

velilerimizden olugsan paydaglarimiz, yeni ve farkl Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde
galismalara uyuma direng gostermektedir. “yenileme” galismalari yerine “glincelleme”
Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim galismalarina yer verilmesi

faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. mudahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal

tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende

hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
UST POLITIKA BELGELERi ANALIZI Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yénetim

Sureci ile ilgili diger is ve islemler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin st

politika belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun

hazirlanmasi
PROGRAM- ALT PROGRAM ANALIZzi Merkezi sinav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere Sosyal etkinliklerin 6grenci gelisimine katkisini
6grenci katiiminin azalmasi vurgulamak.

Sinav odakli egitimin 6grencileri olumsuz etkilemesi | Sinav odakl egitimin 6grencilerin Uzerindeki
olumsuz etkiyi azaltmak igin rehberlik ¢alismasi
yapmak

PAYDAS ANALIZi Okulumuz paydaslarinin istek ve beklentilerini Veli- okul iliskisi kuvvetlendirilmelidir.
karsilamaktadir. Ancak veliler egitim-6gretim

L . Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet

stirecinde okulu ve 6gretmenleri yalniz

birakmaktadir. alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde

idarenin sorumluluk veya yetkialani disinda kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara diizenli

paydas beklentilerinin bulunmasi bilgilendirme yapilmasi
iNSAN KAYNAKLARI YETKINLIK Galisanlarimizin her biri farkli tirden yeterliliklere Galisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi
ANALIZi sahiptir icin hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi
KURUM KULTURU ANALIzZi Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis durumdadir. Kurum Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katiim

ici iletisim gelismistir, halkla iligkiler saglkli bir oranlarinin yikseltilmesi.

sekilde yurutilmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katihm
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FiZiKi KAYNAK ANALizi

TEKNOLOJi VE BiLiSiM ALTYAPISI
ANALizi

MALI KAYNAK ANALIzi

PESTLE ANALIzi

oranlari yuksektir fakat genel katilim oranlari

beklenen diizeyde degildir.
Kapali Spor salonu bulunmamaktadir.

Teknoloji ve bilisim altyapisi yeterlidir.

Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli

olmamasi.

Ailelerin gelir dizeyi dustik oldugundan okul-aile

birligine az miktarda bagis yapiimaktadir.

Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri

tarafindan Ustlenilmektedir.

- Veli egitim seviyesinin disukligu

Kapali Spor salonun yapilmalidir.

Teknoloji ve bilisim altyapisi alaninda ihtiyag

yoktur.

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek 6ngoriilemeyen degisikliklerin

dikkate alinmasi.

Okullara yeterli 6denek ayrilmasi.

* Halk egitim kurslari kullanilarak velilere

egitimler verilmelidir.
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GELECEGE BAKIS



| 3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muddurlagimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

| 3.1. MiISYON

Ogrencilerimizin, milli ve manevi degerlerinin bilincinde olan, grenmeyi 6grenen, sorgulayan, lreten,
glvenilir, paylasimci, nitelikli, sosyal, kltiirel ve sportif faaliyetlerde bélgesinde adindan soz ettiren ahlaki
akademik gelisimini tamamlamis tlkesine faydali bireyler yetistirmek bltiin bunlari aile ile is birligi icinde
yapabilmek. Kendisiyle barisik, ailesi ve ¢cevresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla cevresine 6rnek olabilen,

hosgorili mutlu ve saglikli bireyler olmalarini saglamak.

| 3.2.VIZYON

Oz saygisi 6z gliveni yiiksek bilgi toplumunun istedigi akademik becerilerle donanmis sanat ve spor

becerisi gelismis bireyler icin ortam hazirlamak.

| 3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Tirk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Turk Milli Egitiminin genel amacglari, temel ilkeleri ve
Atatirk ilkeleri dogrultusunda isimizi yapariz.

2. Sorunlara karsi duyarliyiz.

3. Biz bilinciyle ¢alisiriz.

4. Basarmak icin inanmak esastir

5. Fikirlerine deger verir ve isimizi Gnemseriz.

6. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir organizasyonlar yapariz.
7.  Zamani planh ve bilingli kullaniriz.

8. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9. lyi bir gelecek iyi bir egitimle miimkindiir.

10. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

11. Milli ve manevi duyarhhk

12. Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
13. Calismalarda etkililik ve verimlilik

14. Ekip calismasi

15. Biz, birbirimize ve kendimize gliveniriz.

16. insana saygi esasini uygulariz.
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BOLUM IV

AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml

olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi D6énem
(%) i
Baslan
8i¢
Degeri
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda 30 35 40 45 48 50 55

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme 30 18 20 25 28 30 35
kurslarina kayit yaptiran 6grencilerin
kurslari tamamlama orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri dziirsiiz 25 7 6 5 4 3 2

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik 25 5 4 3 2 1 0
yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek icin 6grenci ve

velilere yonelik bilgilendirmeler gergeklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek igin

gerekli tedbirler alinacaktir.

$-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri

ylratilecektir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlanyla donanimli

olarak bir list 6grenime gegisi saglanacaktir.
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Hedef 1.2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglhkli yasama, cevre

bilincine ve girisimcilige yonlendirici ¢calismalar yurutilecektir.

Performans Géstergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 = 2027 2028
Etkisi Donem
(%) i
Baslan
gi¢c
Degeri
PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 3 4 5 6 7 8
PG 1.2.2. Okul biinyesinde sisteme girig 15 0 1 2 3 4 5

yapilan ulusal/uluslararasi proje sayisi

PG 1.2.3. Yerel/ulusal ve uluslararasi 15 10 12 14 16 18 20

projelere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.4. Yabanci dil yil sonu puan 15 60 64 67 69 70 71
ortalamasi
PG 1.2.5. Akademik basariy1 artirmaya 15 20 23 25 28 32 35

yonelik goriisme yapilan veli orani (%)

PG 1.2.6. Saglikh beslenmeye ve ¢evre 10 1 2 3 4 5 6

bilincine y6nelik verilen egitim sayisi

PG 1.2.7. Saghkli beslenmeye ve gcevre 10 20 22 25 28 32 35
bilincine yonelik gergeklestirilen egitimlere

katilan kisi sayisi

Stratejiler S-1.2.1. Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi

saglanacaktir.

$-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yénelik

bilgilendirme toplantilari yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

§-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin 6grenci ve velilere ydnelik

toplantilar gercgeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanl ¢alismalar yiritilecek, ulusal ve uluslararasi

projelere katilim oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi

saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 @ 2027 2028

Etkisi Donem
(%) i
Baslan
gi¢
Degeri
PG 2.1.1. Yoneticilerin katildigi toplam 20 5 7 10 12 14 16
hizmet igi kurs/seminer sayisi
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam 20 50 60 70 80 90 100
hizmet igi kurs/seminer sayisi
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki 20 0 1 2 3 4 5
gelisimlerine yonelik okulda diizenlenen
egitim sayisi
PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi 20 0 1 2 3 4 5
projelerde yer alan 6gretmen sayisi
PG 2.1.5. Okul biinyesinde yiriitiilen onayi 20 0 1 2 3 4 5)
alinmig proje sayisi
Stratejiler S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara

katilim saglanacaktir.

§-2.1.2. Universite ve STK'lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici

ve 0gretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere

katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

$-2.1.5. ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve

uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedef Plan 2024 2025 2026 | 2027 2028
e Dénem
Etkisi | i
(%) Baglan
8i¢
Degeri
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PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda diizenlenen etkinlik sayisi

PG 2.2.4. Okulda diizenlenen sosyal sorumluluk
ve toplum hizmetleri galisma sayisi

25 20 25 30 37 45 54

25 10 13 16 20 25 31

25 5 6 7 8 9 10

25 8 10 12 14 16 18

Stratejiler S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak ve farkindalk olusturmak amaciyla spor, kiltir, sanat, turizm ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini

artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Performans Géstergeleri

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki

mekanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef @ Plan 2024 | 2025 2026 = 2027 2028

e D6énem
Etkisi i
(%) Baslan
gi¢c
Degeri
PG 3.1.1. Okulun iyilestirilen mekan sayisi 20 1 2 3 4 5 6
PG 3.1.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi 20 1 2 3 4 5 6
yapilan atélye sayisi
PG 3.1.3 Diizenlemesi yapilan oyun alani sayisi 10 1 1 1 2 2 2
Stratejiler S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atélyeler, agik hava

oyun alanlarivb.)

iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
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yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Hedef 3.2.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef @ Plan 2024 2025 2026 2027 2028
e Donemi

Etkisi Baslang

(%) Ic
Degeri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 5 0 0 0 0 0
PG 3.2.2. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili = 20 50 60 70 80 90 100
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisi
PG 3.2.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 20 3 4 5 6 7 8
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 2 3 3 4 4
PG 3.2.5. Hijyen ve bulasici hastaliklar ile ilgili 20 50 60 70 80 90 100
konularda verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve personel sayisi
Stratejiler §-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber

zorbalik, hijyen ve bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler

diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

S-3.2.5. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yénergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 6000 9000 11000 11000 15000
Hedef 1.1. 3.000 4.500 5.500 6.500 7.500
Hedef 1.2. 3.000 4.500 5.500 6.500 7.500
Amag 2 11000 16500 24500 33500 44500
Hedef 2.1. 1.000 1.500 2.500 3.500 4.500
Hedef 2.2. 10.000 15.000 22.000 30.000 40.000
Amacg 3 25000 37000 50000 70000 90000
Hedef 3.1. 15.000 22.000 30.000 40.000 50.000
Hedef 3.2. 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000

TOPLAM 42.000 62.500 85.500 116.500 149.500



V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan’’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme dizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme
gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise vyilsonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin belirlenmis olan ic amag¢ ve bu amaglari
gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan sirelerde
raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Tk alt aylik
toplantilarnun gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

B
Degerllci.‘ndme Izleme raporlariin
" ra.pi)r armin hazirlanmasive
) : .
hazirlanmasi ve sunulmasi

sunulmasi

/]

i ilerini izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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